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ÖSSZEFOGLALÓ 

A BKNSZ 2021. augusztus 24.-én  

Dányban megtartott 

 

stratégia-alkotó workshopjáról  
 

 

 

 

A NAP PROGRAMJA: 

9:00 – 9:30  Napindítás / Miért vagyunk itt? 

9:30 – 11:00  A BKNSZ erősségeinek feltárása 

11:15 – 12:45 Jövőkép, küldetés 

13:45 – 15:15 Célrendszer 

15:30 – 16:45 A továbblépés útjai 

17:00 – 17:45 Zárás 

 

A KÖZÖS MUNKÁBAN RÉSZT VETTEK 20 FŐ A SZERVEZETBŐL 
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IDŐVONAL 

2016-2021 KÖZÖTT A BKNSZ 

LEGNAGYOBB EREDMÉNYEI 

VÁLTOZÁSOK A MŰKÖDÉSE SORÁN KIHÍVÁSOK 

A KÖLSŐ KÖRNYEZET VÁLTOZÁSA (TV., POLITIKA, FINANSZÍROZÁS) 

 

2015-2016 

- Civil tv. 

- Oktatási tv. 

- Szabályozás hiánya 

- Forrás hiány  

- A pályázatokon kis esélY 

- Megszűnt a budapesti iroda (Szentendre) 

- Nemzetközi programok átvétele 

- KALOT megismerése 

- szociális szövetkezet megismerése 

- Ősi gyümölcsfajták elterjesztése 

- Kerkai Jenő emléktúra 

- A tagszervezetek és ezáltal a szövetség megerősödése 

- A stokholmi és a dániai népfőiskola igazgatójának látogatása 

- Dányi falukutatás 

2017-2018 

- EFOP projekt a kistelepülésekkel 

- tudás felélesztés és átadás 

- Magyarország minden területe 

- Bajza előadása 

- Keresztény tanulókörök finanszírozása 

- Lezsák Alapítványi pályázat (Lakitelek) 

- Szentendrei tájföldrajz 

- Budakalász textilgyár története 

2019 

- Ipoly környékén: Falukutatás a dányi módszerekkel 7 faluban 

- MNT elnökének halála 

- Nemzetközi  felnőttképzési program átvétele az MNT-től 

2020 

- COVID 

KIHÍVÁS:  

- Betelepülők (városból faluba)  ismerkedés a népfőiskolával 

- Fiatalok 
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IDŐVONAL ÉRTÉKELÉSE 

Mire vagyunk a legbüszkébbek: 

- léte, fennmaradása 

- falukutatás-módszertan kialakítása 

- nemzetközi kapcsolatai 

 

Sikerek: 

- könyvkiadás 

 

Mi működött jól: 

- kapcsolatok 

- program finanszírozás 

- hagyományok felélesztése 

- tanulókörök 

 

Milyen tényezők vezettek a sikerhez: 

- jó emberek 

- önkéntes munka 
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CÉLHIERARCIA 
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SMART célok 

S – (Specific) Specifikus, Konkrét, egyértelmű 

M – (Measurable) Mérhető,az eredmény számokkal 

kifejezhető 

A – (Achievable), Elérhető,mivel a szükséges erőforrások 

rendelkezésre állnak 

R – (Relevant), Releváns, Reális mivel illeszkedik a 

szervezeti célokhoz 

T – (Time-bound), Határidőhöz kötött meg lehet 

fogalmazni, mennyi idő alatt készül el, és/vagy mikorra 
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Stakeholder elemzés 

„MOST” 

NMIMUNBKNSZ

tagszervezetek

MUT-Falutagozat

Nord Fuss-Dán népfőiskola

Pilis-Dunakanyar
Szoc. Szöv.

Falufejlesztési
Társaság 

Pilis-
szentkereszti
Erdőbirtokosság

Más 
népfőiskolák

Népi Építészeti
Társaság

Művelődési 
Egyesület

NMI
Biokultúra 
Egyesület+
Permakult. Szöv.

Magyar Ped.
Társaság

Duna-Tisza
Közi Falu-
Gondok
Egy.

Magyar 
Élőfalu
Hálózat

MNVH
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„Jövő” 

NMITEMUN

BKNSZ

tagszervezetek

MUT-Falutagozat

Nord Fuss-Dán népfőiskola

Pilis-Dunakanyar
Szoc. Szöv.

Falufejlesztési
Társaság 

Pilis-
szentkereszti
Erdőbirtokosság

Más népfőiskolák

Népi Építészeti
Társaság

Művelődési 
Egyesület

NMI

Biokultúra 
Egyesület+Permakult. Szöv.

Magyar Ped. Társaság

Duna-Tisza
Közi Falu-
Gondok
Egy.

Magyar 
Élőfalu
Hálózat

MNVH

MOME

Kertbarát kör
Közösségi kiskertek

OSZK
Levéltár

Magyar Játék Társaság

Helyi média

TEMPUS

EURODESK

Debreceni 
Egyetem

MATE

Egyházak
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A BKNSZ ÉRTÉKRENDJE 

Legfontosabb: 

Tudás és tapasztalat átadás  

Lokalitás 

Önkéntesség 

Bizalomépítés 

Továbbá: 

Személyépítés 

Kezdeményező készség 

Tolerancia 

Nyitottság 
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A jövőkép elemei (küldetés) 

 

- fiatalok 

- székhely 

- információbőség 

- együttműködés 

- biztos alapok 

- szellemiség 

- bizalom 

- generációk 

 

 

 

GENERÁCIÓK KÖZÖTTI BIZALMON ALAPULÓ 

EGYÜTTMŰKÖDÉS, A TUDÁS ÉS AZ ISMERETEK 

(INFORMÁCIÓK ) ÁRAMLÁSA 
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Jövőképek 
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BKNSZ TEVÉKENYSÉGÉNEK HATÁSÁRA… 

 

- az emberek elfogadják a LLL fontosságát 

- az emberek a valódi értékek felé fordulnak 

- aktív állampolgárok és sok civil kezdeményezés alakul ki 
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A BKNSZ által a jövőben indítandó új tevékenységeinek 

súlyozása 

 

- Szabadidős körök (kézműves, tánc), Új módszerek kifejlesztése 

Fiatalok bevonása – 10 pont 

- Csereutak 10 pont 

- Keresztény olvasókör – 8 pont 

- Tájfajták gyűjtése – 4 pont  

- Költő kör – Vésztő – 4 pont 

- Településfejlesztési koncepciók – 3 pont 

- Program menü a helyi népfőiskolai szervezeteknek – 3 pont 

- Értéktár megteremtése 

- Pest megyei hagyományőrzéssel foglalkozó művelődési házak 

feltérképezése 
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Hiánypiramis 

 

 

PÉNZ

INFORMÁCIÓ

EGYÜTTMŰKÖDÉS

BIZALOM

Jéghegy  csúcsa

 


